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Titel / Thema Family Offices: Struktur, Führung und Personalbesetzung 

Zielgruppe Vermögensverwalter 

Lerninhalte In diesem Modul «Family Offices: Struktur, Führung und Personalbesetzung» konzentrieren 
wir uns auf die Strukturen, die von den Familien gewählt werden, um das Family Office zu 
führen. Wir analysieren die Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Single und Multi 
Family Offices. Ausserdem werfen wir einen Blick auf verschiedene Führungsmechanismen, 
die von der Familie gewählt werden könnten, um das Büro effektiv zu leiten. 

Lernort / 
Testingort 

Fintelligence Online Lernplattform: 
https://vpbank-eam.fintelligence-net.com/ 

Lerndauer 1. Family Offices: Struktur, Führung und Personalbesetzung (60 min) 
2. Lernkontrolle (60 min) 

Lernziele Nach Abschluss dieses Moduls  

• werden Sie wissen, welche Strukturen Familien für die Verwaltung und Sicherung 
ihres Vermögens zur Verfügung stehen; 

• kennen und verstehen Sie den Unterschied zwischen Single und Multi Family Offices; 
• werden Sie Einblicke in die Führung von Family Offices haben; 
• werden Sie Instrumente wie Family Constitution, Family Charter, Advisory Council, 

Family Agreements und Fortbildungsmassnahmen verstehen, die für die Führung und 
Entwicklung von Family Offices relevant sind; 

• werden Sie einige wichtige Aspekte der Personalbesetzung von Family Offices 
kennenlernen. 

Methodik Individuelles Studium mittels interaktivem e-Learning Modul mit entdeckbaren Inhalten und 
Videos sowie abschliessender Lernkontrolle via Online Test. 

Lernkontrolle Ihr Online Selbstkontrolltest besteht aus 10 – 15 Multiple-Choice Fragen. Sie bestehen den 
Test, wenn Sie mindestens 70% der maximalen Punktzahl erreichen.  
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